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O presente fluxograma sera aplicado aos colaboradores, independemente de alocacéo, que devam realizar presencialmente seu trabalho ainda que durante periodo de contingenciamento ocasionado pela COVID-19. Aqueles colaboradores indicados para realizagdo do trabalho em regime remoto devem observar
o fluxograma entitulado "Fluxograma de Trabalho Remoto". Salienta-se que, a depender de decis6es das chefias e de novos desdobramentos da pandemia, os modos de regime de trabalho podem dser modificados, bem como os fluxogramas apresentados.

Comité de Monitoramento da COVID-19. Ficam disponiveis 0s seguintes meios de comunicacgéo:
email: comitecovid19.caema@gmail.com, telefone do Comité: (98) 3219-5075, nimero de
WhatsApp: (98) 98729-4355.



Fluxograma de Trabalho Remoto durante periodo de contingenciamento COVID-19
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Link 1: https://forms.gle/RhauZ4C5SmWqjKY96

O presente fluxograma sera aplicado aos colaboradores, independemente de alocagéo, que devam realizar presencialmente seu trabalho ainda que durante periodo de contingenciamento ocasionado pela
COVID-19. Aqueles colaboradores indicados para realizacao do trabalho em regime remoto devem observar o fluxograma entitulado "Fluxograma de Trabalho Remoto". Salienta-se que, a depender de decisdes das
chefias e de novos desdobramentos da pandemia, os modos de regime de trabalho podem dser modificados, bem como os fluxogramas apresentados.

Comité de Monitoramento da COVID-19. Ficam disponiveis os seguintes meios de comunicagao:
email: comitecovid19.caema@gmail.com, telefone do Comité: (98) 3219-5075, nimero de
WhatsApp: (98) 98729-4355.




